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Reglur um einkavidskipti starfsmanna

Tilgangur og markmid
Markmid reglna pessara er ad koma i veg fyrir hagsmunaarekstra i starfsemi islenskra verdbréfa

hf. (,IV* eda ,félagid®) i tengslum vid einkavidskipti starfsmanna og tengdra adila.

Reglunum er nanar tiltekid aetlad ad upplysa starfsmenn, fyrirbyggja hagsmunaarekstra, tryggja
ad verdbréfavioskipti starfsfolks séu yfir gagnryni hafin og koma i veg fyrir misnotkun a
tranadarupplysingum sem starfsmenn kunna ad bua yfir i tengslum vid starf sitt. Pa er reglunum
eetlad aod tryggja fijarfestavernd og vandada stjérnarhaetti sem studla ad traverdugleika félagsins
og starfsmanna.

Réttarheimildir

Reglurnar eru settar & grundvelli 5. mgr. 19. gr. laga nr. 116/2021 um verdbréfasjédi, laga nr.
45/2020 um rekstraradila sérhaefdra sj0da, framseldri reglugerd nr. 231/2013 (ESB) um vidbaetur
vid tilskipun Evrépupingsins og radsins nr. 2011/61/ESB ad pvi er vardar undanpagur, almenn
rekstrarskilyrdi, vorsluadila, vogun, gagnseei og eftirlit.

Jafnframt taka reglurnar mid af 21. gr. laga nr. 115/2021 um markadi fjarmalagerninga og
framseldri reglugerd framkveemdastjornarinnar (ESB) nr. 2017/565 um vidbaetur vid tilskipun
Evrépupingsins og radsins nr. 2014/65/ESB ad pvi er vardar skipulagskrofur og rekstrarskilyroi
verdbréfafyrirteekja.

Skilgreiningar

Daglegir starfsmenn: einstaklingar sem eru i radningarsambandi vid félagid, p.e. launpegar.

Einkavidskipti: vidskipti med fjarméalagerninga af hélfu eda fyrir hond starfsmanns, par sem a.m.k.
annad af eftirtéldu & vio:

a. vidskiptin falla utan pess verksvids sem heyrir undir starf hans, eda
b. vidskipti fara fram fyrir reikning:
i. starfsmanns,

ii. einstaklings sem tengdur er starfsmanni fjdlskyldubdndum eda starfsmadur hefur
ad 0dru leyti nain tengsl vid, eda

iii. adila sem starfsmadur hefur verulegra beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta ad
pvi er vardar nidurstédu vioskiptanna, annarra en ad fa gjald eda poknun fyrir
framkvaemd vidskiptanna (ii. og iii. sameiginlega ,tengdir adilar®).

Einstaklingur sem tengdur er starfsmanni fjdlskyldbéndum: merkir eitthvad af eftirfarandi:
a. maki eda sambudarmaki,
b. barn, kjérbarn og stjipbarn sem eru a framfeeri starfsmanns,

c. annad skyldmenni starfsmanns sem hefur buid & sama heimili og hann i a.m.k. eitt ar &
peim degi sem viskomandi einkavidskipti fara fram.

Starfsmadur:

a. stjornarmenn, medeigendur eda sambeerilegir adilar, stjérnendur eda einkaumbodsmenn
félagsins,
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b. daglegir starfsmenn félagsins eda einkaumbodsmanns og adrir einstaklingar sem veita
pjonustu i umbodi og undir stjorn félagsins eda einkaumbodsmanns, og sem koma ad pvi
aod veita fjarfestingarpjonustu félagsins eda annast fjarfestingarstarfsemi pess,

c. einstaklinga sem koma beint ad pvi ad veita félaginu eda einkaumbodsmanni pess
pjonustu samkveemt fyrirkomulagi um Gtvistun sem er gagngert til ad félagido geti veitt
fiarfestingarpjonustu eda annast fiarfestingarstarfsemi (,atvistunaradili®).

4  Gildissvio

4.1 Reglurnar taka til allra einkavidskipta starfsmanna, nema annad sé tekid fram.

4.2  Reglurnar gilda p6 ekki um:

a.

Reglulegan sparnad svo sem askrift ad verdbréfasjodum eda sérhaefdum sjodum, enda sé
regluverdi tilkynnt pegar starfsmadur gerir samning um askrift eda pegar samningi er sagt

upp.

Fjarmalagerninga sem starfsmenn eru med i eignastyringu hja fjarmalafyrirtaeki sem hlotid
hefur starfsleyfi hja fijarmalaeftirliti i pvi landi sem pad starfar, viokomandi fjarmalafyrirtaeki
hefur fullt umbod til vidskipta med fjarmalagerningana og starfsmenn hafa engin afskipti af
fjarfestingum og fa ekki upplysingar um einstok vidskipti fyrr en ad peim loknum. Afrit af
samningum um slika eignastyringu skulu sendir regluverdi. Starfsmenn skulu jafnframt
veita regluverdi umbod til pess ad afla upplysinga um slik einkavidskipti ad eigin frumkvaedi
ef porf er & ad mati regluvardar.

Einkavidskipti i verobréfasjooum eda sérhaefdum sjédum sem eru eftirlitsskyldir samkveemt
[6gum adildarrikis sem krefjast sambeerilegrar ahaettudreifingar & eignum peirra, svo fremi
sem viokomandi og/eda annar adili ef vidskiptin fara fram fyrir reikning hans, eru ekki
Vvidrionir stjornun vidkomandi sjods.

5 Almennar skyldur peirra sem reglurnar taka til

Meginreglur

5.1 Starfsmenn skulu starfa i samreemi vid edlilega og heilbrigda vidskiptahaetti og venjur i
verdbréfavioskiptum, med traverdugleika fjarmalamarkadarins og hagsmuni vidskiptavina
félagins ad leidarljési. Eftirffarandi meginreglur skulu eetid hafdar ad leidarljosi i storfum
starfsmanna:

a.

Starfsménnum ber avallt ad geeta fylistu ohlutdraegni i stérfum sinum. I einkavidskiptum
skal pess sérstaklega geett ad vidskiptin stangist ekki a vid gildandi akvaedi laga um
adgerdir gegn markadssvikum nr. 60/2021.

Starfsmenn skulu eeti®d geeta pess ad einkavidskipti peirra og tengdra adila verdi ekki alitin
Ovideigandi eda tortryggileg vegna starfa peirra fyrir félagid og adgangs ad
tranadarupplysingum.

Starfsmanni er 6heimilt ad misnota stddu sina til ad hafa ahrif & gengi fjarméalagerninga.

Starfsmanni er éheimilt ad stofna til einkavidskipta ef slik vidskipti fela i sér misnotkun
tranadarupplysinga eda brj6ta a annan hatt gegn skyldum starfsmanns eda félagsins
samkveemt I6gum sem gilda um einkavidskipti.

Starfsmenn félagsins skulu syna adgaetni i einkavidskipum pannig ad pau vidskipti stangist
a engan hatt vid hagsmuni vidskiptavina eda sj0da i rekstri félagsins a peim tima sem pau
eru gerd og/eda eru ekki likleg til ad stofna traverdugleika IV i haettu.

Starfsmenn skulu avallt radfeera sig vio regluvord med hvers konar alitaefni tengdum
einkavidskiptum. Einkavidskipti eru po avallt & 4byrgd starfsmanns, p6 svo ad hann hafi
radfaert sig vio regluvord.
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g. Starfsmenn skulu alltaf lata hagsmuni vidskiptavina og sj0da i rekstri félagsins ganga fyrir
sinum eigin.

Meédferd trinadarupplysinga

5.2

5.3

Peim sem pessar reglur taka til og sem bua yfir eda hafa adgang ad tranadarupplysingum vegna
starfa sinna fyrir félagio er 6heimilt ad:

a. afla eda radstafa fijarmalagerningum med beinum eda 6beinum heetti, fyrir eigin reikning
eda annarra, bui peir yfir trGnadarupplysingum, sem vardar Utgefendur peirra eda
fjarméalagerningana sjélfa,

b. lata pridja adila tranadarupplysingar i t&, nema pad sé gert i edlilegu sambandi vid starf,
stddu eda skyldur pess sem upplysingarnar veitir, og

c. radleggja pridja adila & grundvelli trinadarupplysinga ad afla fjarméalagerninga eda radstafa
peim eda hvetja ad 6dru leyti til vidskipta med fijarméalagerninga.

Ef adili, sem reglur pessar taka til feer i hendur trinadarupplysingar vegna starfa sinna fyrir félagid,
sem geta hugsanlega talist til innherjaupplysinga hja vidskiptavinum félagsins, ber vidkomandi
adila ad hafa samband vid regluvord félagsins.

Markadshegdun

54

6

bPeim sem pessar reglur taka til er 6heimilt ad taka patt i, studla ad eda hvetja til vidskipta med
fjarmalagerninga eda annarra adgerda i pvi skyni ad gefa ranga mynd af umfangi vidskipta med
tiltekna fjarmalagerninga eda hafa 6edlileg eda dhaefileg ahrif & verdmyndun i vidskiptum med
fjarmélagerninga.

Einkavidskipti starfsmanna

Takmarkanir a vioskiptum

6.1

6.2

6.3

Starfsmadur eda tengdur adili skal ekki stofna til, veita radgjoéf um eda meela med einkavidskiptum
i peim tilfellum pegar:

a. Oheimilt er ad stofna til vidskiptanna samkveemt I6gum um adgerdir gegn markadssvikum,
b. vidskiptin fela i sér misnotkun eda 6tilhlydilega birtingu & tranadarupplysingum, og

c. vidskiptin stangast a vido skyldur félagsins samkveemt logum um markadi fyrir
fjarmalagerninga og I6gum um rekstraradila sérheefdra sjoda.

Starfsmanni er 6heimilt ad lata 66rum adila i té upplysingar eda alit ef starfsmadur veit eda aetti
med réttu ad vita ad pad verdi til pess ad hinn adilinn muni eda sé liklegur til ad gera annadhvort
af eftirfarandi:

a. eiga i vioskiptum sem fallid geta undir gr. 6.1, eda

b. radleggja eda hvetja adra til ad eiga i slikum vidskiptum.

Pannig gilda m.a. eftirfarandi takmarkanir um vidskipti starfsmanna og tengdra adila:

a. Akvedi sjodur i rekstri félagsins, sjédsdeild eda eignasafn i styringu félagsins ad kaupa eda
selja fjarmalagerninga yfir akvedid timabil geta peir starfsmenn, sem um pad hafa
upplysingar, ekki att vidskipti fyrir sina hénd med viokomandi fjarmalagerninga i
addraganda vidskiptanna og ekki fyrr en ad lagmarki einum vidskiptadegi eftir ad umbedin
vidskipti hafa att sér stad.

b. Teljist starfsmenn bGa yfir innherjaupplysingum er varda tiltekinn Utgefanda
flarmalagerninga er peim undir 6llum kringumstaedum 6heimilt ad eiga vidskipti med
flarmalagerninga pess utgefanda.
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c. Starfsmonnum er o6heimilt ad eiga vidskipti ef pau skapa verulega heettu a

hagsmunaéarekstrum a milli starfsmanns og vidskiptavina félagsins eda sj6da eda
sjodsdeilda i rekstri pess.

d. Starfsménnum er éheimilt ad eiga vidskipti fyrir eigin reikning med pvi ad nyta sér i eigin
bagu vidskiptakjor sem IV kann ad njota hja pridja adila.

e. Starfsménnum er 6heimilt ad kaupa af eda selja sjodoum eda sjodsdeildum félagsins
fjarméalagerninga. bad sama gildir um kaup og soélu af eignaséfnum i styringu hja félaginu.
Starfsmoénnum er po heimilt ad kaupa og selja hlutdeildarskirteini i sjédunum eda
sjodsdeildunum.

Tilkynning til regluvardar og heimildir hans

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Daglegum starfsmdnnum er 6heimilt ad eiga einkavidskipti med eftirfarandi fjarmalagerninga an
fyrirfram skriflegrar heimildar regluvardar:

a. fjarmalagerninga sem teknir hafa verid til vidskipta (skradir), eda akvedio hefur verid ad
taka til vidskipta, a innlendum vidskiptavettvangi, hvort sem er i gegnum beina fjarfestingu
eda afleidusamninga,

b. fjarmalagerninga sem gefnir eru Gt af erlendum félégum sem hafa bein tengsl vié island,
hvort sem er i gegnum beina fjarfestingu eda afleidusamninga,

c. afleidur & gjaldmidla sem varda islensku krénuna, og

d. fjarméalagerninga, auk hluta i einkahlutafélogum, sem ekki eru skradir & vidskiptavettvang
(hvort sem er innlendan eda erlendan), hvort sem er i gegnum beina fjarfestingu eda
afleidusamninga, ad undanskildum:

i. ffarmélagerningum sem gefnir eru Gt af erlendum féldgum sem hafa engin bein
tengsl vid island, eda afleidur eda adra fijarmalagerninga sem peim tengjast,

ii. vidskiptabréfum, pegar um hefébundin vidskipti i tengslum vid eigendaskipti
fasteigna eda Okuteekja er ad raeda, og

iii. fiarmalagerningum atgefnum af IV eda sjédum i rekstri félagsins.

Starfsmenn sem gegna stddu sjodstjora eda eru i fjarfestingarteymi sjoda skulu 6ska eftir
sampykki regluvardar vegna einkavidskipta med fjarmélagerninga atgefna af sjodum i rekstri
félagsins.

Regluverdi er heimilt ad kalla eftir frekari upplysingum um fyrirhugud vidskipti telji hann porf 4.

Heimild regluvardar til vidskipta skal ad jafnadi gilda Ut vidskiptadaginn en regluvdrdur getur pé
heimilad ad heimild gildi til lengri tima.

Starfsmdnnum er skylt ad tilkkynna regluverdi tafarlaust med skriflegum haetti gegnum télvupdst
um 6ll einkavidskipti eftir ad pau hafa att sér stad.

Starfsménnum er skylt ad tilkynna regluverdi med skriflegum haetti gegnum tdlvupost ef peir fa
fjarmalagerninga i gjof eda arf.

I skriflegri beidni starfsmanns um heimild til vidskipta eda tilkynningu um vidskipti skulu eftirfarandi
atrioi koma fram:

a. hvada fjarmalagerning starfsmadur Oskar eftir ad eiga vidskipti med eda hvada
fjarmalagerning starfsmadur hefur att vidskipti med,

b. nafnverdseiningar,
c. markadsverd, og

d. adrar upplysingar eftir atvikum.
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6.10 Regluvordur skal halda skra yfir 6l einkavidskipti sem tilkynnt eru en par skal m.a. koma fram

vioskipti starfsmanns eda tengds adila, dagsetning vidskipta, tegund fjarmalagernings,
nafnverdseiningar, markadsverd og addragandi eins og vid a hverju sinni.

6.11 Regluvdrdur hefur naudsynlegar heimildir til ad gripa til videigandi radstafana telji hann brotid i
baga vio reglur pessar eda gildandi 16g.

Lagmarkseignarhaldstimi

6.12 Daglegir starfsmenn félagsins og tengdir adilar skulu eiga fjarmalagerninga sem peir kaupa i 30
daga fr4 kaupdegi ad lagmarki. Daglegum starfsménnum og tengdum adilum er p6 heimilt ad
selja fjarméalagerninga 4dur en lagmarkseignarhaldstimi er lidinn i eftirtéldum tilvikum,

a. ef markadsverd keyptra fjarmalagerninga fer nidur fyrir upphaflegt kaupverd og
vidskiptakostnad starfsmanns,

b. ef um er ad raeeda fjarméalagerninga sem starfsmadur hefur eignast i almennu Gtbodi vid
skraningu peirra & skipulegan markad,

c. ef um er ad raeda fjarmalagerninga sem skradir eru a erlendum skipulegum markadi og
hafa mikla veltu ad mati regluvardar,

d. efum er ad reeda vidskipti daglegra starfsmanna med hlutdeildarskirteini i sjédum, og

e. efum er ad raeda fjarmalagerninga sem daglegir starfsmenn hafa eignast aour en peir héfu
storf hja félaginu.

6.13 Regluverdi er heimilt ad veita undanpagu fr4 lagmarkseignarhaldstima vegna sérstakra
adsteedna, t.d. vido O&veentar breytingar & adsteedum daglegs starfsmanns eftir ad
fjarmalagerningar voru keyptir, s.s. veikindi, slys eda andlat i fjélskyldu hans eda hjonaskilnad.

Upplysingar um verdbréfaeign starfsmanns

6.14 begar starfsmadur hefur stdorf hja félaginu skal hann greina regluverdi fra o6llum
fjarmalagerningum i sinni eigu.

6.15 Oski regluvordur eftir pvi skulu starfsmenn afhenda regluverdi afrit yfirlits yfir verdbréfaeign eins
og hdn kemur fram i sidasta skattframtali starfsmanns og/eda afrit af yfirliti & vorslureikningi
viokomandi starfsmanns.

7 Innherjaupplysingar

Starfsmenn sem bua yfir innherjaupplysingum um atgefanda fijarmélagerninga skulu tryggja ad peir geeti
i einu og 0Ollu ad dkveedum um medferd innherjaupplysinga samkvaemt [6gum nr. 60/2021 um adgerdir
gegn markadssvikum og tengdum reglum.

8 Pagnarskylda

Starfsmenn félagsins eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir fa vitneskju um i starfi og leynt a
ad fara samkveemt I6gum um edli mals. bess ber zetid ad geeta ad trinadarupplysingum og upplysingum
sem pagnarskylda hvilir a sé ekki midlad til fleiri adila en bryna naudsyn ber til i hverju tilviki.
bpagnarskylda helst pétt latid sé af starfi.

9 Yfirlysing starfsmanna

Starfsmenn skulu undirrita yfirlysingu par sem fram kemur ad peir hafi kynnt sér efni reglna pessara og
skuldbindi sig til ad lata peim, par & medal ad peir sampykki pa upplysingaskyldu og felli sig vid pau
viourlog sem fram koma i reglunum. Starfsmenn eru enn fremur hvattir til ad kynna sér efni laga nr.
115/2021 um markadi fyrir fjarmalagerninga, laga nr. 116/2021 um verdbréfasj6édi og laga nr. 45/2020
um rekstraradila sérheeféra sjoda auk afleiddrar léggjafar og annarra videigandi laga og reglna a
fjarmalamarkadi.
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Brot & reglum pessum geta vardad aminningu eda eftir atvikum brottrekstri. Regluvérdur skal leggja mat
a brot og tilkynna pau til stjérnar ef um alvarlegt brot er ad reeda. Ef stjérn metur pad sem svo ad tilefni
sé til ad tilkynna fjarmalaeftirliti Sedlabanka islands um brot skal pad gert an tafar.

11 Eftirlit

Regluvérdur hefur eftirlit med framkvaemd regina pessara og veitir alit og radgjof ef upp koma vafamal.
Innri endurskodandi skal jafnframt hafa eftirlit med pvi ad reglum pessum sé framfylgt.

12 Breytingar og gildistaka

Breytingar a reglum pessum verda adeins gerdar skriflega og taka gildi pegar stjorn félagsins hefur

sampykkt peer.

12.1 Breytingaskra
Utgafa Dagsetning Akvordunaradili  Breyting

1.0 31.03.2025

Stjorn o Nyjar reglur

12.2 Utgafustjérnun og abyrgd

Utgafa
Akvordunaradili:
Umfang:
Gildissvia:
Yfirskjal:
Eigandi:

Birting:

1.0 Dagsetning 31.03.2025
Stjérn Endurskodun: 31/03/2026
Reglur sem gilda um vidskipti félagsins og starfsmanna med fijarméalagerninga.
Stefnan neer til iV, p.m.t. stjornar félagsins, framkvaemdastjéra og stjérnenda.
Stefna um varnir gegn hagsmunaarekstrum.

Framkveemdastjori

Heimasioa

pannig sampykkt af stjorn islenskra verdbréfa hf.
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FYLGISKJAL | — FORM AP YFIRLYSINGU

Stadfesting starfsmanna sem falla undir reglu um einkavidskiptividskipti starfsmanna.

Eg undirritadur/undirritud stadfesti hér med ad ég hef kynnt mér efni reglna um einkavidskipti
starfsmanna. ba hef ég kynnt mér dkvaedi peirra laga og reglna sem um pau gilda og visad er til i
reglunum.

Jafnframt stadfesti ég ad ég hef kynnt fjdlskyldu minni framangreindar reglur, efni peirra og skyldur peirra
til ad hlita peim.

Eg skuldbind mig hér med til ad starfa samkvaemt ofangreindum reglum og peim I6gum sem gilda um
einkavidskipti, lGta efni peirra og peim vidurldgum sem pau maela fyrir um.

Stadur og dagsetning

Undirritun



