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Reglur um adskilnad starfssvida

1 Tilgangur og markmid

Tilgangur reglna um adskilnad starfssvida er ad takmarka hagsmunaarekstra i starfsemi islenskra
verdbréfa hf. (,IV¢ eda ,félagio“) med pad ad markmidi ad standa vérd um hagsmuni vidskiptavina
félagsins, ordspor pess og traverdugleika. Forsenda pess ad komid sé i veg fyrir hagsmunaarekstra er
ad trinadar- og innherjaupplysingar berist ekki a milli einstakra starfssvida eda deilda innan félagsins.

2 Réttarheimildir

Reglurnar eru settar a grundvellilaga nr. 116/2021 um verdbréfasjodi, laga nr. 45/2020 um rekstraradila
sérhaefdra sj6da, og g lll. kafla framseldrar reglugerdar framkvaemdastjérnar (ESB) nr. 231/2013. bar
sem vid & er jafnframt hofo hlidsjon af 16gum nr. 115/2021, um markadi med fjarmalagerninga, og
videigandi akveedi framseldrar reglugerdar (ESB) nr. nr. 2017/565.

3 Gildissvid

Reglurnar gilda um alla starfsemi iV og pa sem taka ad sér verk fyrir hond félagsins.

4 Stefnuyfirlysing

IV skal i hvivetna leitast vid ad tryggja ad i starfi og rekstri starfssvida félagsins sé fullur adskilnadur &
milli svidanna pannig ad stjornun, starfssveedi, upplysingateeknikerfi séu adgreind og ad ekki sé
adgangur par & milli. P4 skal horft til afkomu hvers svids um sig pannig ad afkoma eins svids sé ekki
h&d afkomu annars.

5 Adskilnadur

5.1 Almennt um adskilnad innan félagsins

Einstok starfssvio félagsins skulu adskilin  efnislega, stjérnunarlega, afkomulega og
upplysingateeknilega i samraemi vid reglur pessar. Hafa ber avallt i huga i starfsemi félagsins ad
adskilnadur starfssvida pess sé med peim haetti ad reglur pessar pjoni tilgangi sinum. Tryggja skal ad:

a. Verkefni svida: Starfsmenn einstakra svida félagsins hafi ekki vitneskju um verkefni annarra
svida sem adskilja & fra peirra eigin samkvaemt reglum pessum.

b. Huasneedi og vinnurymi: Hlsnaedi félagsins skal adgangsstyrt med peim haetti ad adgangur
starfsmanna sé takmarkadur vid pad vinnurymi sem tilheyrir pvi starfssvidi eda deild par sem
viokomandi starfar. Tryggja skal ad starfsmenn annarra svida og/eda deilda heyri ekki ordaskil
eda hafi syn a pau verkefni sem unnid er ad hverju sinni.

c. Starfsmenn: Tryggt skal ad fjoldi starfsmanna sé med peim heetti ad unnt sé ad tryggja
fullneegjandi adskilnad. Leitast skal vid ad hafa fjdlda starfsmanna a.m.k. fimm, par sem a.m.k.
tveir starfsmenn sinni sjdédastyringu og tveir starfsmenn sinni eignastyringu.

d. Samskipti: begar starfsmenn eiga samskipti & milli starfssvida og/eda deilda skulu peir leitast
vid ad nota tolvupost, sima eda sameiginleg fundarherbergi.

e. Opin vinnurymi: Starfsmenn i opnu vinnurymi skulu geeta sérstakrar adgeetni vio storf sin med
tilliti til hagsmunaarekstra og nyta fundarherbergi til ad reeda vidkveem malefni, ganga fra
gognum og stilla télvuskjai svo éviokomandi sjai ekki a pa.

f. Adgangur ad kerfum: Adgangur ad upplysingarkerfum félagsins skal adgangsstyrour pannig
ad ovidkomandi fai ekki adgang ad upplysingakerfum einstakra svida og/eda deilda.
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g. Medferd raunleegra gagna: Geeta skal fyllstu varidar vid medferd raunlaegra gagna. bau skulu

vandlega vardveitt i laestum hirslum og merkja skal viokvaem skjol sem trinadargdgn.

Forstddumenn starfssvida og deilda bera abyrgd a fullneegjandi adskilnadi i samraemi vid reglur pessar.

5.2 Adskilnadur vegna starfa stjérnenda, p.m.t. framkveemdastjora

Fari stjornendur félagsins med daglega stjorn & svidi eignastyringar eda sjédastyringar skulu peir
eingdngu hafa slika yfirsyn yfir starfsemi og upplysingar um 6nnur svid sem naudsynlegar eru til pess
ad geta sinnt starfi sinu med edlilegum haetti. Sérstaklega skal pess geett ad vidkomandi stjérnendur
hafi adgang ad upplysingum sem leitt geta til hagsmunaarekstra.

5.3 Adskilnadur vegna eignastyringar

Avallt skal leita sampykkis vidskiptavinar i eignastyringu adur en fjarfest er i sjodum i rekstri félagsins.
Nanar er fjallad um radstafanir gegn hagsmunaarekstrum og upplysingagjof til vidskiptavina i stefnu
stjornar um radstafanir gegn hagsmunaarekstrum.

5.4 Adskilnadur vegna annarrar starfsemi i hisnaedi félagsins

Rymi um starfsstodvar félagsins skal vera adgangsstyrt og starfsmenn iV einir hafa adgang ad pvi rymi.
Heimilt er ad opin rymi med kaffistofu, salerni og motuneyti séu sameiginleg med annarri starfsemi i
hdsneedinu.

6 Stoddeildir og eftirlitseiningar

Adrar deildir, ahaettustyring, regluvarsla og innri endurskodun, sem sinna verkefnum pvert a félagio
skulu geeta sérstakrar arvekni vid ad tryggja ad reglur pessar nai tilgangi sinum vid medferd gagna og
upplysinga sem medhondladar eru.

Starfsemi stoddeilda skal adskilin fr& annarri starfsemi félagsins og adgangur ad vinnurymum
takmarkadur eins og kostur er.
7 Nefndir og fundir

A fundum fastra nefnda innan félagsins par sem starfsmenn pvert & starfssvid félagsins koma saman
skal geeta pess ad trinadarupplysingum sé ekki midlad a milli starfssvida. Nefndarfundir skulu haldnir i
lokudu fundarherbergi og trinadar skal geett um fundarefni.

A fundum forstédumanna og 6drum fundum yfirmanna svida sem og & sameiginlegum fundum
starfsmanna skal studlad ad pvi ad komid sé i veg fyrir hagsmunaarekstra.
8 Medferd innherjaupplysinga

Fai starfsmadur vitneskju um innherjaupplysingar i tengslum vid storf sin skal gaeta riks trGnadar um pa
vitneskju og tryggja ad 6vidkomandi fai ekki vitneskju um upplysingarnar. Ovidkomandi teljast vera allir
peir sem ekki purfa naudsynlega & upplysingunum ad halda starfa sinna vegna.

Innherjaupplysingar, & hvada formi sem paer eru geymdar, skal vardveita & pann mata ad 6viokomandi
adilar komist ekki i paer. Sé pess kostur skal haga medferd peirra & pann veg ad évidkomandi adili geti
ekki attad sig & hvers konar upplysingar er um ad reeda komist hann yfir gégnin.

Regluverdi skal avallt tilkynnt um tilvist innherjaupplysinga.

9 Feersla starfsmanna a milli svida

Leita skal alits regluvardar ef naudsynlegt er ad nota starfskrafta starfsmanna utan skilgreinds
starfssvids. Regluvérdur skal leggja mat & hvort radstéfunin feli i sér haettu & hagsmunaarekstrum eda
misnotkun innherjaupplysinga.
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Komi til pess ad starfsmadur sinni tilfallandi storfum eda flytjist varanlega & milli svida ber vidkomandi
ao geeta fyllsta trinadar.

Regluvordur skal hald skra yfir pa starfsmenn sem tilkynnt er um ad sinna verkefnum utan skilgreinds
starfssvids.

10 Eftirlit

Regluvarsla skal vidhafa frumkveediseftirlit og framkveema Uttektir & fylgni vid pau atridi sem reglur
pessar n& yfir. Ef tilefni er til skal slik skyrsla send til framkveemdastjéra eda stjornar til upplysingar.

11 Eftirlitsadgeradir

Félagid skal skilgreina eftirlitsadgerdir sem mida ad pvi ad greina hvort efni reglna pessara sé fylgt.

12 Breytingar og gildistaka

Breytingar a reglum pessum verda adeins gerdar skriflega og taka gildi pegar stjorn hefur sampykkt
peer.

13 Breytingaskra

Utgafa Dagsetning  Akvérdunaradili Breyting
1.0 31.03.2025 Stjorn e Nyjar reglur

14 Utgafustjérnun og abyrgd

Utgéafa 1.0 Dagsetning 31.03.2025

Akvérdunaradili: - Stjorn Endurskodun: 31/03/2026

Umfang: Reglur um adskilnad starfssvida félagsins, m.t.t. stjérnunar, starfssvaeda,
adgreiningar upplysingateeknikerfa o.s.frv.

Gildissvia: Stefnan neer til IV, p.m.t. stjérnar félagsins, forstjéra og stjérnenda.

Yfirskjal: Stefna um varnir gegn hagsmunaarekstrum

Eigandi: Framkveemdastjori

Birting: Heimasioa

pannig sampykkt af stjorn islenskra verdbréfa hf.



