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Stefna um varnir gegn
hagsmunaarekstrum

1 Inngangur

Stjérn ber ad tryggja ad islensk verdbréf hf. (hér eftir ,,ivV* eda ,félagio“) standi vérd um hagsmuni
vidskiptavina félagsins og ordspor félagsins med pvi ad tryggja ad vidskipti fari ekki fram eda akvardanir
teknar sem geti gefid tilefni til gagnryni a stjérnarheetti, stjornendur eda starfsmenn félagsins vegna
hagsmunaarekstra. Stefnan endurspeglar aherslu félagsins a edlilega og heilbrigda vidskiptahaetti og fylgni
vid pau 16g og reglur sem gilda um starfsemina.

Stefnan er sett til ad lysa med skyrum haetti hvernig eetlast er til pess ad félagio starfi med pad markmio
ad sporna vid hagsmunaarekstrum, pannig ad 6llum hlutadeigandi sem gegna hlutverki innan stjérnkerfis
félagsins sé ljést hvad sé falio i hlutverki peirra i peim efnum.

2 Reéttarheimildir

Stefna pessi byggir & I6gum nr. 116/2021 um verdbréfasjodi, ldogum nr. 45/2020 um rekstaradila sérhaefora
sjoda, l6gum nr. 115/2021 um markadi med fjarmalagerninga, framseldum reglugerdum
framkveemdastjornarinnar (ESB) nr. 231/2013 og 2017/565, leidbeinandi tiimaelum Fjarmalaeftirlitsins nr.
64/2014 um adskilnad starfssvida.

3 Stefnuyfirlysing

Félagid skal hafa til stadar fullnaegjandi reglur og ferla til ad draga Ur heettu a ad peir sem reglurnar taka til
tengist einstokum Urlausnarefnum med peim haetti ad draga megi i efa 6hlutdraegni peirra vido medferd og
afgreidslu einstakra mala vidskiptavina félagsins. bad skal m.a. gert med:

e Greiningu a mogulegum astaedum fyrir hagsmunaarekstrum.

e Setningu innri verklagsreglna og annars konar leidbeininga.

e Koma a skilvirkum ferlum og verklagi sem tryggir ad peir sem vinna ad gerd og innleidingu aeetlana
og stefna félagsins séu medvitadir um hvar hagsmunaarekstrar geta verid og hvernig taka skuli a
slikum arekstrum.

e Vinna ad freedslu og radgjof vid starfsfolk um hugsanlega hagsmunaarekstra og virdi pess ad
komid sé i veg fyrir hagsmunaarekstra.

o bvi ad til stadar sé virkt innra eftirlit til ad kanna ad geett sé ad framangreindu.

4 Skilgreiningar

Med hagsmunaarekstrum er i stefnu pessari att vid pad pegar andsteedir hagsmunir stangast 4 eda eru til
pess fallnir ad stangast &, s.s. hagsmunir vidskiptamanna félagsins, sj6da eda sjodsdeilda i rekstri
félagsins, starfsmanna félagsins eda félagsins sjalfs.

5 Hlutverk og abyrgod

Stjorn

Stjorn skal setja stefnu um varnir gegn hagsmunadarekstrum og hafa eftirlit med pvi ad stefnunni sé
framfylgt.

Rafraen atgafa af skjalinu er st sem er i gildi & hverjum tima
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Framkveemdastjori

Framkvaemdastjori sér til pess ad til stadar sé virkt innra eftirlitskerfi med ferlum og verklagi til ad koma i
veg fyrir hagsmunaarekstra.

5.1.1 Framfylgni

Framkvaemdastjori og stjornendur bera abyrgd & pvi ad stefnu pessari og innri reglum félagsins sem varda
varnir gegn hagsmunaarekstrum sé framfylgt innan peirra svida. Starfsmenn bera abyrgd a pvi ad stefnu
pessari og innri reglum félagsins um varnir gegn hagsmunaarekstrum sé framfylgt.

5.1.2 Abyrgd agreiningu & mégulegum hagsmunaarekstrum og setningu reglna
Framkveemdastjori og stjornendur félagsins bera abyrgd & pvi ad fram fari greining & moégulegum
hagsmunaarekstrum sem snertir vidkomandi starfssvid, tryggja ad til stadar séu verklagsreglur og ferlar
sem er atlad ad tryggja fylgni vio 16g, reglur og heilbrigda vidskiptahaetti og koma i veg fyrir
hagsmunaarekstra.

5.1.3 Kynning & efni reglna um varnir gegnh hagsmunaarekstrum
Framkveemdastjori skal tryggja ad starfsfélk félagsins yfirfari stefnu pessa og reglur um varnir gegn
hagsmunaérekstrum.

6 Regluvordur

Skrad um hagsmunatengsl

Regluvordur skal halda skrd um hagsmunatengsl stjérnarmanna, framkvaemdastjéra og starfsmanna sem
koma ad akvoérounum og framkveemd vidskipta med fjarmalagerninga fyrir hénd vidskiptavina i
eignastyringu eda sjoda i rekstri félagsins.

Eftirlit og freedsla

Regluvordur skal hafa eftirlit med pvi ad gerdar séu radstafanir til ad koma i veg fyrir hagsmunaérekstra i
starfsemi félagsins i samreemi vido gildandi 16g, stefnu pessa um varnir gegn hagsmunaarekstrum,
starfsreglur stjdrnar og adrar innri reglur félagsins. Framkveemdastjori skal fylgja pvi eftir ad starfsmenn fai
freedslu um stefnu pessa og regluvordur hafa eftirlit med pvi. beir sem stefnan tekur til geta leitad alits
regluvardar vardandi hugsanlega hagsmunaarekstra og viobrogo vid peim.

Heimildir regluvoérslu

Regluvordur getur hvenger sem er krafid pa sem koma ad akvérdunum um fjarfestingar og framkvaemd
vidskipta i eignastyringu eda fyrir sj6di i rekstri félagsins, hvort sem er framkveemdastjéra eda starfsmenn
félagsins, um yfirlit yfir eign peirra a fjarmalagerningum og einstdk vidskipti med fjarmalagerninga. Er peim
skylt ad afhenda regluverdi slikar upplysingar.

Regluvordur skal a.m.k. arlega utbua skyrslu fyrir framkveemdarstjéra um tilvik par sem skapast hafa
hagsmunaérekstrar og radstafanir sem gripid var til vegna peirra.

7 Varnir gegn hagsmunaarekstrum

Greining & hagsmunaarekstrum

Hagsmunaarekstrar geta komid upp i allri starfsemi félagsins, hvort sem um er ad raeda i daglegri starfsemi
eda i tengslum vid storf stjornar. Greining & mogulegum hagsmunaarekstrum skal pvi vera partur af
daglegu starfi allra peirra sem bera abyrgd a framfylgni stefnu pessarar og skal pvi h6fd i huga i hvivetna.

8 Skraning hagsmunatengsla — skylda til upplysingagjafar

Stjorn
Um hagsmunaskraningu stjérnar fer samkveemt starfsreglum stjérnar.
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Starfsmenn sem starfa vid eigna- og sjoédastyringu
beir starfsmenn félagsins sem koma ad akvorounum um fjarfestingar og framkveemd vidskipta i
eignastyringu eda fyrir sjodi i rekstri félagsins, skulu upplysa um hagsmunatengsl sin og maka sinna vid
upphaf starfa sem og allar breytingar sem verda a hdgum peirra & starfstima peirra.

Med hagsmunatengslum er att vid upplysingar sem varda vidkomandi einstakling og maka hans, eftir pvi
sem vid 4, og varda:
a) Vinnuveitanda
b) Vinnuveitanda maka starfsmanns ef makinn er lykilstarfsmadur.
c) Onnur tranadarstérf, t.a.m. stjiérnarseta i 68rum félégum.
d) Eignarhluti i félaginu og félégum innan sému samstaedu.
e) Kaupréttarsamninga vid félagid eda adra vegna hluta i félaginu og félaga innan sému
samstaedu.
f)  Eignarhluti i 68rum féldogum sem nema 10% eda meira.
g) Eignarhluti i 66rum félégum en peirra sem getid er i e) lid par sem starfsmadur hefur
verulegra hagsmuna ad geeta.
h) Helstu samkeppnisadila félaga sem viokomandi & 10% eda meira i.
i) Hagsmunatengsl vid helstu vidskiptaadila félagsins.
i) Hagsmunatengsl vid helstu samkeppnisadila félagsins.
k) Hagsmunatengsl vid hluthafa sem eiga 10% eda meira i félaginu eda félégum innan sému
samstaedu.
I)  N&komnir adilar, sbr. 16g nr. 60/2021 um adgerdir gegn markadssvikum.

Adgengi ad skra um hagsmunatengsl

Skrd um hagsmunatengsl sem regluvérdur heldur utan um skal vera adgengileg peim starfsménnum sem
koma ad akvordunum um fjarfestingar og framkvaemd vidskipta félagsins med fjarmalagerninga, stjorn,
framkveemdastjora, og ytri endurskodanda.

9 Reglur um varnir gegn hagsmunaarekstrum

Draga skal Ur hzettu & hagsmunaarekstrum med skipulagi IV og adgreiningu starfssvida. Starfsemin skal
adgreind, pannig ad ekki sé haetta a fleedi upplysinga a milli peirra vid dagleg storf. Skipulag télvukerfa skal
einnig vera med peim haetti ad pad tryggi adgreiningu svidanna.

Vegna tengsla IV vid eiganda virks eignarhlutar er 16gd sérstok ahersla & adgreiningu og 6haedi félagsins
frA médurfélagi pess og gegnseei i vidskiptum pessara adila. Pannig er starfssttd félagsins skyrlega
adgreind fra starfsemi VIS og gerdir skriflegir samningar um vidskipti milli adila og vidskipti ad 6dru leyti
rekjanleg.

Setja skal innri reglur og verkferla sem taka & peim tilvikum par sem hagsmunaéarekstrar kunna ad skada
hagsmuni vidskiptamanns.*

Reglur um vidskipti med fjarmalagerninga og vidskipti starfsmanna félagsins
Setja skal reglur um vidskipti med fijarmalagerninga sem er eetlad ad koma i veg fyrir hagsmunaarekstra
vegna vidskipta med fjarmalagerninga.

Reglur um atvinnupatttoku starfsmanna
Setja skal reglur um atvinnupétttoku starfsmanna sem er m.a. aetlad ad koma i veg fyrir hagsmunaarekstra.

Reglur um fridindi til starfsmanna
Setja skal reglur um fridindi til starfsmanna fra vidskiptavinum, samstarfsadilum og birgjum sem er m.a.
2etlad ad koma i veg fyrir hagsmunaérekstra.

1 Sja: Reglur um radstafanir gegn hagsmunaarekstrum
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Sida- og hatternisreglur

Setja skal sida- og hatternisreglur til ad studla ad pvi ad starfsmenn félagsins starfi af heidarleika,
fagmennsku, kostgaefni og sanngirni og starfi med hagsmuni vidskiptavina félagsins, sj6da, fjarfesta peirra
og heilleika markada ad leidarljosi.

10 Vidskipti vid tengda adila

Félagio skal i vidskiptum vid tengda adila og avallt pegar hagsmunatengsl eru til stadar sérstaklega geeta
armslengdarsjonarmida, p.e. ad vidskipti vid viokomandi adila séu gerd a sambeerilegum grundvelli og
vidskipti vio 6tengda adila.

11 Eftirlit

Regluvordur skal hafa eftirlit med framkveemd stefnu pessarar.

12 Breytingar og gildistaka

Stefnan tekur gildi vid undirritun. Stjorn skal endurskoda pessa stefnu ad minnsta kosti einu sinni & éri.

12.1 Breytingaskra
Utgafa Dagsetning Akvérdunaradili  Breyting

1.0 31.03.2025  Stjorn Ny stefna

12.2 Utgéafustjérnun og abyrgd

Utgéafa 1.0 Dagsetning 31.03.2025
Akvordunaradili: — Stjorn Endurskodun: 31/03/2026
Umfang: Varnir gegn hagsmunaarekstrum.

Gildissvia: Stefnan neer til IV, p.m.t. stjérnar félagsins, framkvaemdastjora og stjérnenda.
Yfirskjal:

Eigandi: Framkveemdastjori

Birting: Heimasida

pannig sampykkt af stjorn islenskra verdbréfa hf.

Rafraen atgafa af skjalinu er st sem er i gildi & hverjum tima



